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RAPPPORT ANNUEL ASIT 2024:

RAPPORT DU COMITE DE DIRECTION ET DE LA DIRECTION

L'ASIT peut a nouveau se féliciter d’'une année trés
positive. 2024 a été marquée par une bonne activité:
touslesservicesd’inspection ont puréaliser unrésultat
opérationnel positif; la bonne charge de travail des
inspecteurs et des experts a également été maintenue
au cours de I'exercice. Tous les services d‘inspection
de I’ASIT sont toujours bien positionnés: ils peuvent
répondre aux exigences élevées des mandants et
traiter toutes les missions a la satisfaction de notre
clientéle exigeante.

Chiffres-clés financiers de I’ASIT

Le chiffre d'affaires de I'ASIT a augmenté de 9,2% pour
atteindre CHF 22,89 millions (contre 20,96 millions I'an-
née précédente). Le résultat annuel s'est également
avéré satisfaisant, avec TCHF 487, notamment parce
que le résultat opérationnel est resté élevé, a CHF 1,01
million (contre CHF 1,13 million I'année précédente).

Le chiffre d'affaires consolidé total du groupe ASIT
s'est élevé a CHF 55,47 millions en 2024 (contre

CHF 50,50 millions en 2023). Le résultat annuel du
groupe ASIT a également dépassé la valeur de I'année
précédente, avec CHF 1,45 million (contre CHF 1,18
million en 2023). La stratégie de croissance s’est donc
confirmée cette année également et le groupe ASIT
reste sur la bonne voie.

Highlights

Du point de vue de I'Inspection des chaudiéres, les
inspections d'équipements sous pression dans les
entreprises se sont déroulées dans le cadre habituel.
Une fois de plus, le nombre de nouvelles annonces a
été nettement supérieur au nombre de désannonces:
4’419 nouvelles annonces d’installations de pression
et 1’927 nouvelles annonces de bouteilles d'extinction
ont été enregistrées, contre seulement 1'487
désannonces.

En Suisse, plus de 8’000 ascenseurs ont été mis en
service en 2024. L'Inspection fédérale des ascenseurs
(IFA) a mené deux programmes d’échantillonnage en
2024, I'un sur les ascenseurs soumis a déclaration et
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I"autre sur les escaliers mécaniques. Des controles ont
également été effectués en raison de plaintes fondées
concernant des produits défectueux. L'IFA a controlé
322 ascenseurs et a constaté des défauts dans 116
d’entre eux par rapport aux exigences légales en
vigueur.

2024 a été une année riche en événements pour
I'Inspection Fédérale des Pipelines (IFP). Aprés avoir
réussi a intégrer les exigences techniques relatives

a la construction de nouveaux réseaux de transport
d’hydrogene dans la directive IFP au début de 2024, le
troisi€me trimestre a vu le lancement d'une nouvelle
extension technique avec les acteurs du secteur,
relative a la reconversion ou a la réutilisation des
réseaux de transport de gaz naturel a haute pression
existants. La publication de ces nouvelles exigences
techniques est attendue avec confiance pour la fin du
premier trimestre 2025.

L'année a été marquée par l'innovation, en particulier
dans le cadre de diverses activités de recherche du
I'Inspection nucléaire. Le projet pilote de nouvelle
organisation du travail pour I'inspection nucléaire

a permis de créer un environnement de travail
visionnaire. Les principales activités de I'inspection
nucléaire en 2024 ont continué de se concentrer

sur les installations nucléaires et les conteneurs de
transport et de stockage.

Le secteur de la surveillance du marché des appareils
sous pression a mené deux programmes d’'échan-
tillonnage en 2024, I'un pour les appareils sous
pression et les composants soumis a une obligation
de notification et I'autre pour les cuiseurs a pression.
En outre, des controles ont été effectués sur la base
d’indications justifiées concernant des produits
défectueux en provenance de Suisse et de I'étranger.
La surveillance du marché des appareils sous pression
a également été accompagnée des rappels et des
avertissements concernant des produits déja présents
sur le marché. Au total, environ 240 objets ont

été controlés. 32 procédures ont dii étre ouvertes

en raison d'une documentation incomplete ou
défectueuse.
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Corporate Responsibility et développement
durable au sein du groupe ASIT

En 2024, des premieres idées ont été échangées sur la
maniere de rendre compte de la durabilité. Des étapes
supplémentaires sont prévues pour 2025, notamment
une nouvelle analyse de I'empreinte écologique du
groupe ASIT. En 2024, une réunion de lancement a été
organisée sur le theme de la durabilité; les actions du
groupe de travail sur le talent ont déja pu étre appro-
fondies.

Infrastructure

Les principaux faits d'armes de I'exercice ont été la
construction et la mise en service d'une nouvelle ins-
tallation photovoltaique d'une puissance de 110 kWp.

Le projet intitulé «Nouveau monde du travail pour I'In-
spection nucléaire» a permis de concevoir un nouveau
plan de bureaux pour l'Inspection nucléaire: les
bureaux individuels et les bureaux pour deux person-
nes ont été remplacés par des zones de travail ouvertes
adaptées a différentes taches et exigences. «<Nouveau
monde du travail pour I'Inspection nucléaire» était
bien plus qu’un projet d'infrastructure: avec I'aide de
spécialistes externes, un véritable processus de gestion
du changement a pu étre mis en ceuvre avec succes.

La salle d'essai a été transformée pour l'installation
d’un nouveau systéeme de tomodensitométrie et d'un
systeme d’aspiration puissant dans I'atelier. Et aprés un
nettoyage complet de la facade, I'immeuble brille de
nouveau.

Innovation

Afin d’évaluer le potentiel de I'intelligence artificielle
(IA) pour optimiser les services du groupe ASIT, une
table ronde a été mise en place au sein de I'entrepri-
se. Une politique en matiere d’'IA et des directives sur
I'utilisation d’outils d’IA autorisés (tels que ChatGPT
et Copilot) ont déja été définies dans le cadre de cette
plateforme.

En septembre, une journée interne d’'innovation a été
organisée, au cours de laquelle des projets d'innova-
tion en cours ont été présentés et de nouvelles candi-
datures ont été soumises.

La structure organisationnelle du groupe d’innovation
a été renforcée au cours de I'exercice. L'lA a également
permis d’améliorer les processus.

Projets internes

Pour les projets internes, un comité de gestion a été créé,
qui se réunit tous les deux mois. A I'avenir, on espére
pouvoir présenter des demandes de projet uniformes et
mettre en place un contréle efficace des projets.
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Avec 'aide de I'lA, un flux de travail de crédit numéri-
que a été mis en place et déployé. Une plateforme BI
(reporting moderne, analytics modernes) a également
été évaluée pour le tableau de bord ERP.

Au cours de I'exercice, I'évaluation d'une nouvelle pla-
teforme pour la représentation des principaux proces-
sus RH a pu étre achevée.

Dansle domaine de latechnologie de I'information (TI),
la cybersécurité a de nouveau été au centre des préoc-
cupations. La sécurité de I'infrastructure Tl est garantie
par une formation continue des collaborateurs, qui
est dispensée par le biais d'e-learning et de cours en
présentiel. Pour la plateforme collaborative basée sur
M365, des dépdbts de données centraux et des flux de
données uniformes ont été définis; leur mise en ceuvre
a déja commencé. D'autres interfaces entre SAP et des
systemes experts ont également été mises en ceuvre au
cours de |'exercice.

En 2024, un nouvel outil a été introduit pour la gestion
des processus et la représentation du systéeme de
gestion. La mise en ceuvre progressive dans les diffé-
rentes divisions est déja en cours.

La notoriété du groupe ASIT a pu étre renforcée au
cours de I'année par différentes actions, notamment
en collaboration avec la région aéroportuaire de
Zurich. Nous avons également réussi a développer
notre présence sur les réseaux sociaux.

Ressources humaines

En 2024, le premier cycle du programme de promotion
des talents a pu étre achevé avec succés et la remise
officielle des certificats a eu lieu.

L'année derniere, un stage de leadership a également
été organisé pour tous les membres du personnel de
direction, du niveau de I'équipe a celui de la direction.
Le stage a été bien accueilli et certaines des mesures
décidées ont pu étre mises en ceuvre au cours de
['année.

Dans le domaine de la gestion de la santé au travail, les
conseils en matiere d'ergonomie ont continué d'étre
dispensés. Le remplacement du mobilier de bureau
(tables de travail, chaises) a également continué
au cours de I'exercice. En 2024, une formation a la
premiere intervention en cas de stress et d'énervement
a été proposée a tous les collaborateurs (module de
prévention Suva «Atelier anti-stress»). Une campagne
d’affiches internes («Utilisez I'ascenseur au lieu de
I'escalier») et une invitation a participer au program-
me «Bike to work» ont été lancées pour encourager les
collaborateurs a faire plus d'exercice. L'objectif de ces
efforts est d’améliorer la santé des collaborateurs tout
en préservant I'environnement.
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COMPARISON DES CHIFFRES-CLES SUR TROIS ANS

Chiffres-clés 2024 2023 2022

de I'ASIT en milliers de CHF en milliers de CHF en milliers de CHF
Recettes nettes 22'885 20’958 19'449

Résultat annuel 487.0 467.0 319.0

Ratio de fonds propres 51.2% 47.6% 44.6%

Nombre d.e postes a 93 36 35

temps plein

Chiffres-clés 2024 2023 2022

groupe ASIT en milliers de CHF en milliers de CHF en milliers de CHF
Recettes nettes 55'417 50581 47'394

Résultat annuel 1'452.0 1183.0 1'070.8

Ratio de fonds propres 50.2% 47.3% 44%

Nombre d.e postes a 223 213 206

temps plein

PRODUITS ASIT 2024 Collaborateurs ASIT 2024
en milliers de CHF Nombre de collaborateurs au
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® Inspection nucléaire
= Services généraux

Surveillance du marché

31.12.2024

= Inspection des chaudieres

Inspection Fédérale des Pipelines
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